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UBER HANDICAP INTERNATIONAL SCHWEIZ

Handicap International Schweiz ist Teil der globalen Humanity & Inclusion (HI) Organisation. Die
Organisation hilft Schutzbeddrftigen, insbesondere Menschen mit Behinderungen, lberall auf der
Welt. Handicap International erfullt ihre grundlegenden und spezifischen Bedurfnisse, verbessert
ihre Lebensbedingungen und hilft ihnen, sich in die Gesellschaft zu integrieren.

HI ist als Zusammenschluss von acht nationalen Verbanden organisiert: Belgien, Kanada,
Frankreich, Deutschland, Luxemburg, Schweiz, Grossbritannien und USA. Gemeinsam
mobilisieren sie Ressourcen bei privaten und offentlichen Spendern und unterstitzen Projekte in
weltweit 55 Landern.

Fur weitere Informationen: www.handicap-international.ch

UBER DIE ROLLE:

Der/die National Association Director (NAD) Schweiz ist flr die Entwicklung und das Wachstum
der Schweizer-HI-Niederlassung und deren Mitarbeiter verantwortlich. HI hat derzeit ein Buro in
Genf und eine Niederlassung in Bern.

Der/die NAD wird die Umsetzung der globalen 2016-2025-Strategie in der Schweiz flhren,
einschliesslich des globalen Rebrandings, das im Januar 2018 begann.

Der/die NAD arbeitet an der Ausarbeitung der foderalen Strategie mit und ist
treibende Kraft in ihrer Ubersetzung in den nationalen Kontext. LHi/
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Im Einklang mit den globalen Vorgaben entwickelt der/die NAD mit seinem Team eine nationale
Strategie mit einem Fokus auf dem Fundraising und der Mobilisierung von Ressourcen innerhalb
der Schweiz.

Der/die NAD ist verantwortlich fur das tagliche Management der Schweizer Blros und die
Performance des gesamten Teams.

Der/die NAD gewahrleistet, dass das Schweizer Team entsprechend den Grundsatzen der
globalen Organisation arbeitet und sich als Teil des internationalen Teams einbringt.

Der/die NAD ist das Gesicht der Organisation und vertritt diese je nach Bedarf bei Spendern,
politischen Akteuren und in den Medien.

AUFGABEN UND VERANTWORTLICHKEITEN:

e Entwicklung eines mehrjahrigen Entwicklungsplans in Abstimmung mit anderen Buros und
im Einklang mit der foderalen 2016-2025-Strategie

e Management der Teams in Genf und Bern

e Reprasentation des Schweizer Landerblros innerhalb der globalen Foderation sowie bei
externen Stakeholdern in der deutsch- und franzosischsprachigen Schweiz

e \Wachstum der Schweizer Marke und Bekanntheit in der Schweiz

e Gesamtverantwortung fur das Schweizer Budget und den Schweizer Haushalt von HI

e Aktive Beziehungspflege mit dem HQ in Frankreich sowie weiteren (Lander-)Blros
innerhalb der Foderation

e Eine aktive Rolle im International Committee of Directors und dem International
Coordination Committee

e Starkung und Entwicklung der nationalen Governance-Strukturen, vor allem in Hinblick auf
die Arbeit des nationalen Vorstands und dessen Verantwortlichkeiten

e Entwicklung des Schweizer Teams als Teil einer globalen Einheit innerhalb der Schweiz

und des Verbandes
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FAHIGKEITEN UND ERFAHRUNG:

e Erfahrung in der Verwaltung, Organisation und Fuhrung von Teams und Bulros an
verschiedenen Standorten

e Nachweisbare Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und zu implementieren

e Erfahrung mit den Themen Engagement und Branding in einem nationalen Markt;
idealerweise Kenntnisse der Herausforderungen dieser Arbeit in einem mehrsprachigen
Umfeld wie der Schweiz

e Arbeitserfahrung im Marketing oder in der Kommunikation

e Erfahrung in der Ubersetzung einer globalen oder regionalen Strategie in einen nationalen
Kontext.

e Freude und Erfahrung im Aufbau von Beziehungen sowie der Einbeziehung verschiedener
Interessengruppen in die Arbeit von HI Schweiz

e Fliessende (Schweizer-)Deutschkenntnisse sowie Englisch- oder Franzosischkenntnisse

e Kenntnisse Uber Kontext und Umfeld einer Non-Profit-Organisation winschenswert

WIE SIE SICH BEWERBEN:

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung mit
Motivationsschreiben, Lebenslauf und frihestmaoglichen Eintrittstermin an
applications@missiontalent.com

Bitte fligen Sie in die Betreffzeile die Referenz HI-NAD-CH/IhrenNachnamen ein.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte unter Angabe der Referenz an Lara Schadt von Mission
Talent: applications@missiontalent.com
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